
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wer wir sind 
Die GBBR ist ein anerkannter Bildungsträger, dessen Zielstellung  
die Qualifikation, Bildung und berufliche Integration von Menschen  
mit körperlichen und/oder psychischen Einschränkungen  
im Rahmen der beruflichen Wiedereingliederung und  
Rehabilitation ist. Mit einem Team aus mehr als 35 Mitarbeitern  
arbeiten wir täglich daran, Lernen zu revolutionieren und gestalten so den Wandel zur Wissensgesellschaft entschei-
dend mit. Wir verfolgen die Mission, erstklassige Bildung auch im Erwachsenenalter zu ermöglichen.  
Werden Sie Teil unseres Teams! 
 

 

In unserem Marketingbereich und zur Unterstützung der Einrichtungsleitung suchen wir einen kompetenten und 
engagierten Teamplayer als: 

Marketing & Communication Manager (w/m/d) 
 
 

 
Diese Aufgaben werden Sie zukünftig erwarten:  

 fristgerechte Erstellung sowie Vor- und Nachbereitung von Dokumenten, Reports,  
Analysen und Präsentationen 

 allgemeine administrative und organisatorische Tätigkeiten 

 Entwicklung und Durchführung von Marketingstrategien  

 gestalterische Konzeption und Erstellung von Grafiken für Online- und Offline-Werbemittel  

 Organisation von Messen und Veranstaltungen 

 eigenverantwortliche Steuerung von Online Marketingkanälen  

 proaktive Unterstützung und Entlastung des Geschäftsbereichsleiters sowie des Trägerleiterteams 
 

 

Sie erfüllen folgende Voraussetzungen:  

 Schwerpunkt Marketing/ Vertrieb oder ähnliche Qualifikation 

 Berufserfahrung in der Mediengestaltung und Freude am Beruf 

 Erfahrung im Umgang mit der Bildbearbeitungssoftware Adobe Creative Suite 

 erste Kenntnisse in HTML, CSS und JavaScript, im Content Management (WordPress) oder in der Website-
verwaltung wünschenswert 

 sehr gute MS-Office Kenntnisse (Outlook, Powerpoint, Excel) 

 Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, gute Rechtschreibkenntnisse, Kreativität, Teamgeist, Eigenständig-
keit, Belastbarkeit 

 
 

Was Sie erwarten wird:  
In unserem Team erwarten Sie flache Hierarchien, in denen Management und Mitarbeiter professionell zusammen an 
Projekten arbeiten. Kurze Entscheidungswege sollen kreative Ideen und Vorschläge fördern, damit Sie Ihr Potenzial 
voll entfalten können. Wir pflegen intern einen intensiven Kenntnisaustausch. Somit werden Sie nicht nur Teil eines 
aufstrebenden Unternehmens, sondern erhalten auch umfangreiche Erfahrungen in der Bildungsbranche. 
 

Außerdem: 

 leistungsgerechte Vergütung  

 großen Gestaltungspielraum über den Aufgabenbereich hinaus  

 eine angenehme Arbeitsatmosphäre unter netten Kollegen 

 gute Einarbeitung in einem engagierten Team 

 Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 

Über Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen freuen wir uns per E-Mail: 

personal@rehabildung.de (als PDF mit max. 3 MB). 

Für erste Informationen steht Ihnen gern Fr. Scholze unter 0345/68 68 87-0 zur Verfügung. 

 

  Halle (Saale)  
 Vollzeit 40h 
 Teilzeit 30 h    ab sofort 


