BEGLEITENDE ANGEBOTE

* sozialpadagogische und
arbeitspsychologische Unterstiitzung

* Mental- und Entspannungstraining

* Unterkunft wahrend der MaBnahme mdéglich

KONTAKT

Ansprechpartner
Frau K. Angermann | Frau K. Nerstheimer

Delitzscher Str. 121 | 06116 Halle (Saale)
Telefon | 0345 68 68 87 0
Web | www.gbbr.de

E-Mail | info@gbbr.de

Mit dem Auto

Vom Hauptbahnhof
Richtung Halle-Ost/Blischdorf
auf der linken Seite
Von der A14 Abfahrt Halle-Ost
Richtung Halle-Zentrum
auf der rechten Seite

Mit den offentlichen Verkehrsmitteln

StralRenbahn Linie 7 Richtung Blischdorf
Haltestelle Alfred-Schneider-StraRe

200 m in Fahrtrichtung der StraBenbahn,
auf der linken Seite

| m FH@F' ]

GE INGANGT

Alfred-
Schneider-Str.

GBBR mbH - Gesellschaft flir

G B B R Bildung und berufliche
Rehabilitation

EBA Reha

Erweiterte

Berufsfindung und
Arbeitserprobung

mit rehaspezifischen Hilfen

DRV Bund,

DRV Mitteldeutschland,
DRV Knappschaft,
Berufsgenossenschaften,
Unfallkassen,
Versorgungsamter
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ZIELE

Gemeinsam mit uns

 entwickeln Sie Ihr arbeitsbezogenes
Starkenprofil

« finden Sie ein geeignetes Berufsfeld

* erproben Sie praktisch lhr mégliches
Einsatzgebiet

* testen Sie |hre Belastbarkeit im zuklinftigen
Beruf

* erkennen Sie lhre Eignung fiir den ersten
Arbeitsmarkt

ZIELGRUPPE

Sie sind Rehabilitand und

* kdnnen aufgrund eines Unfalls oder gesundheitlicher
Einschrankungen lhre bisherige Tatigkeit nicht mehr
ausliben

* winschen sich Unterstiitzung bei lhrer
beruflichen Neuorientierung

* mochten Ihre Fahigkeiten und
Kompetenzen testen

* wollen Ihre Belastbarkeit unter
realen Arbeitsmarktbedingungen erproben

ZEIT & ABLAUF

Beginn monatlich

in Absprache mit lhrem Berater

Dauer Starken- und Schwachenanalyse

(4 Wochen)
betriebliche Erprobung
(4 Wochen)

Ablauf montags - freitags

am Vor- oder Nachmittag in Teilzeit
(Vollzeit auf Anfrage)

Kostenlibernahme
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (LTA):
* DRV Bund
* DRV Mitteldeutschland
* DRV Knappschaft
* Berufsgenossenschaften

« Unfallkassen

* Versorgungsamter

INHALTE DER MARNAHME

Starken- und Schwachenanalyse sowie
Berufseignungsdiagnostik auf Basis

* lhrer gesundheitlichen und
arbeitsmedzinischen Voraussetzungen

* lhres beruflichen Werdegangs und lhrer
individuellen Interessen

* lhrer fachlichen und personlichen
Kompetenzen

Fachpraktische Erprobung

* berufsiibergreifende Grundtestung
* Facherprobung fiir das passende Arbeitsfeld

* Beratung zu berufsvorbereitenden und
begleitenden Unterstlitzungsangeboten

* medizinische und/oder psychologische
Einschatzung

Betriebliche Erprobung

* berufliche Orientierung festigen
* praktische Eignungsfeststellung

* Erprobung lhrer Belastbarkeit unter realen
Arbeitsmarktbedingungen

* realistischer Einblick in das gewlinschte
Arbeitsfeld
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